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Abogada por la Universidad San Martín de Porres con más de 21 
años de experiencia en el ámbito legal, social y minero. Magister 
en Gerencia Pública por EUCIM Business School. A lo largo de su 
carrera, ha asumido roles clave en diversas entidades, como 
PROINVERSIÓN, el Ministerio de Energía y Minas (MINEM) y otras 
organizaciones del sector público y privado. Su expertise se 
centra en la gestión y promoción de proyectos mineros con un 
enfoque en sostenibilidad y responsabilidad social.

En el Ministerio de Energía y Minas, durante el 2024 asumió la 
dirección general de Formalización Minera encargándose de la 
supervisión del proceso de evaluación y emisión de constancias 
de acreditación de pequeña minería y minería artesanal, 
administración del Registro Integral de Formalización Minera 
(REINFO) y monitoreo de las acciones y avances del proceso de 
formalización de la minería a pequeña escala. 

Actualmente, se desempeña como directora de Sostenibilidad y 
Articulación Minera, participando activamente en la formulación 
de políticas de sostenibilidad minera y en la articulación de 
estrategias intersectoriales. Además, promueve espacios de 
asistencia técnica a los líderes, lideresas y jóvenes de las zonas 
con influencia minera para promover la viabilidad y el desarrollo 
sostenible de la actividad minera en el país.

ABG. MAYRA FIGUEROA VALDERRAMA
Dir. Sostenibilidad y Articulación Minera del Ministerio de 

Energía y Minas



Nº 1 FUNCIONES DEL 
SUBSECTOR MINERO



Diseñar, establecer y 
supervisar las políticas 

nacionales y sectoriales en 
materia de energía y de 
minería, asumiendo la 

rectoría respecto de ellas.

Otorgar y reconocer 
derechos a través de 

autorizaciones, permisos, 
licencias, contratos y 

concesiones en el Sector de 
acuerdo con las normas de 

la materia.

Promover el desarrollo de la 
competitividad en 

electricidad, hidrocarburos 
y minería.

FUNCIONES DEL MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS
Decreto Supremo 

N° 031-2007-EM



ORGANIGRAMA DEL MINISTERIO DE ENERGÍA Y MINAS



ORGANIGRAMA DEL VICEMINISTERIO DE MINAS



Nº 2
BENEFICIOS 
ECONÓMICOS DE LA 
MINERÍA



PRINCIPALES RESULTADOS

2.0 millones TMF
Producción de cobre

(Enero-setiembre)

US$ 42 865 millones
Exportaciones mineras

(Enero-setiembre)

257 mil puestos de trabajo

Empleo minero
 Promedio (Enero-setiembre)

US$ 3909 millones
Inversión minera
(Enero-setiembre)

S/ 17 756 millones
Recaudación fiscal
(Enero-setiembre)

S/ 9183 millones
Transferencias mineras

(Enero-setiembre)

2025
ENE-SET

Fuente: MINEM, INGEMMET, MEF, BCRP, SUNAT.

+15.3%+2.7%

+20.0%

+7.5% vs empleo 2024

+29.0%

+13.8% vs total transferido 2024



Top 3 participación por departamento en la inversión 
minera total

(enero – setiembre 2025)

Buenaventura

1°
2°

3°

Arequipa Moquegua Ica
Zafranal Shougang

13.8%13.0%

10.9%

2024 - 2025: Evolución mensual de las inversiones mineras 
(millones de US$)

US$ 509” US$ 539” US$ 428”

Set. 2024 vs Set. 2025
+28.9%

Inversión ejecutada (Ene - Dic 2024) : US$ 5011 millones

Inversión ejecutada (Ene - Set 2025) : US$ 3909 millones

INVERSIÓN MINERA: SETIEMBRE 2025

Fuente: Declaración Estadística Mensual (ESTAMIN) - Ministerio de Energía y Minas (MINEM). 
Fecha de consulta: 29 de octubre de 2025.



DEPARTAMENT
O

PERSONA
S PART. %

AREQUIPA 41,431 15.0%

MOQUEGUA 27,018 9.8%

LA LIBERTAD 23,130 8.4%

JUNÍN 22,313 8.1%

ICA 20,831 7.5%

ÁNCASH 20,602 7.5%

CAJAMARCA 20,569 7.4%

LIMA 17,043 6.2%

APURÍMAC 15,762 5.7%

OTROS 67,759 24.5%

TOTAL 276,458 100.0%

7.8%
Participación 

femenina en la 
actividad 

minera

Promedio (Ene - Dic 2024) : 239 640 trabajadores

Set. 2024 vs Set. 2025
+12.2%

2024 - 2025: Evolución mensual del empleo 
directo en minería

(miles de trabajadores)

Promedio (Ene - Set 2025) : 257 547 trabajadores

Setiembre 2025: Empleo minero según 
departamento 

(Part. %)

EMPLEO MINERO: SETIEMBRE 2025

Fuente: Declaración Estadística Mensual (ESTAMIN) - Ministerio de Energía y Minas (MINEM). 
Fecha de consulta: 29 de octubre de 2025.



Departamentos más beneficiados 
por conceptos mineros

(millones de soles)

Regalías Mineras
A Setiembre 2025

Canon Minero 
2025

S/ 9183* 
(millones de soles)

Derecho de Vigencia y 
Penalidad

A Agosto 2025

S/256 CAJAMARCA

PIURA

TUMBES

LA LIBERTAD

ÁNCASH

LIMA

ICA

AREQUIPA

MOQUEGUA

PUNO

MADRE DE DIOS
CUSCO

TACNA

PASCO

HUANCAVELICA

APURÍMAC

HUÁNUCO

SAN MARTÍN

AYACUCHO

LAMBAYEQUE

UCAYALI

AMAZONAS
LORETOS/ 0.1

S/ 0.3

S/ 117
S/ 842

S/ 0.3

S/ 394

S/ 924

S/ 909

S/ 7.7

S/ 63

S/ 1222

S/ 292

S/ 10S/ 1675

S/ 443

S/ 207

S/ 1.3

S/ 2.3 S/ 480

S/ 3.2

S/ 144

S/ 176

S/ 534

S/ 729

JUNÍN

TRANSFERENCIAS MINERAS EN EL 2025
(EN MILLONES DE S/) 

*Se considera las transferencias a los gobiernos locales y regionales.
Fuente: MEF, Portal de Transparencia Económica.
Canon Minero 2025, Regalías Mineras - Datos a setiembre de 2025, Derecho de Vigencia y Penalidad – Datos a agosto de 2025
Fecha de consulta: 29 de octubre de 2025.

S/6992

S/ 1933



2024 - 2025: Evolución mensual de la recaudación 
fiscal

(millones de US$) Set. 2024 vs Set. 2025

-0.1%

Recaudación fiscal (Ene – Dic 2024) : US$ 18 384 millones

Recaudación fiscal (Ene – Set 2025) : US$ 17 756 millones

Enero - setiembre 2025: Participación de 
la recaudación fiscal del subsector 

minero (%)

Fuente: SUNAT, Nota Tributaria. Elaborado por Ministerio de Energía y Minas.
Fecha de consulta: 20 de octubre de 2025.

RECAUDACIÓN FISCAL: SETIEMBRE 2025



PARTICIPACIÓN FEMENINA EN MINERÍA
Participación según género

2025 (setiembre):

7.8% 
de participación 

femenina

Según genero, la empleabilidad de la mujer en el sector 
minero sumó en promedio 21 455 puestos de trabajo.

Fuente: Informe de Empleo Minero 2020  - Panorama y Tendencias en el Perú. Dirección General de Promoción y Sostenibilidad Minera – MINEM (2020)



CARTERAS DE PROYECTOS DE EXPLORACIÓN E INVERSIÓN 
MINERA

Pre-factibilidad

Total : 80 proyectos

39 proyectos
US$ 227 millones

13 proyectos
US$ 53 millones

28 proyectos
US$ 447 millones

Cartera de  
Proyectos 

Exploración 
Minera 

7 proyectos
US$ 6943 millones

19 proyectos
US$ 19 282 millones

23 proyectos
US$ 22 060 millones

Factibilidad

Ingeniería de Detalle

Instrumento de Gestión Ambiental

Consulta preliminar

Autorización de exploración

Ejecución

US$ 727.5 millones

17 departamentos

Total : 67 proyectos

US$ 64 071 millones

19 departamentos

Fuente: Cartera de Proyectos de Inversión Minera 2025. 
            Cartera de Proyectos de Exploración Minera 2025, actualización agosto 2025.

Conceptual

12 proyectos
US$ 11 111 millones

Cartera de 
Proyectos 
Inversión 

Minera

6 proyectos
US$ 4675 millones



Nº 3
SOSTENIBILIDAD MINERA 
PARA UNA GESTIÓN 
AMBIENTAL RESPONSABLE



DEFINICIÓN DE SOSTENIBILIDAD MINERA
En su sentido más amplio la sostenibilidad 
minera contribuye a la búsqueda del 
desarrollo sostenible.

DESARROLLO SOSTENIBLE

“Es el desarrollo que permite atender las 
necesidades del presente, sin 
comprometer la capacidad de las futuras 
generaciones de atender sus propias 
necesidades” 

(Reporte Brundtland para la Comisión 
Mundial de Ambiente y Desarrollo, 1987)



DEFINICIÓN DE SOSTENIBILIDAD MINERA
1987 1992 2000 2015



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
En el 2015 se aprobó la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, la cual establece una 
visión hacia la sostenibilidad económica, social y ambiental.

El sector minero, a través de sus diversas actividades, se encuentra relacionado a cada 
uno de los 17 ODS.

En setiembre de 2024 se aprueba al 
PACTO PARA EL FUTURO (Agenda 2045) 
ampliando los objetivos y compromisos 

de los países para lograr el desarrollo 
sostenible y reafirman su compromiso 

con la agenda 2030.



MINERÍA Y ODS



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Efecto multiplicador del PBI Minero Metálico

El aumento del PBI es clave para lograr reducir la pobreza. 
En promedio, la minería aporta el 9% del PBI de manera directa, pero si 
consideramos el dinamismo que genera en otros sectores como 
comercio, turismo, servicios su contribución al PBI sube a 14%.

 

Aportes de la 
minería a las ODS



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Aportes de la 
minería a las ODS

Evolución anual de las transferencias mineras 
(millones de soles)

Las obras públicas contribuyen a la reducción de la pobreza. 
En los últimos años las transferencias a las regiones han aumentado gracias al 
aumento del precio de los metales así como a la entrada en operación de 
importantes proyectos mineros. Esto ha permitido una mayor recaudación 
tributaria proveniente del sector minero, la cual se traducirá en más obras en 
beneficio de la población. 



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)

Fuente: Contribución de la Minería en la Economía Nacional (2021) – Instituto Peruano de 
Economía  

1/ Para más información véase el Informativo Minero N° 01-2017 ”Empleo minero directo e indirecto”, disponible 
en (http://www.minem.gob.pe/_publicacion.php?idSector=1&idPublicacion=567).

Evolución anual del empleo en minería 
(miles de empleos)

7.8%

Aportes de la 
minería a las ODS

La minería como generador  de empleo y crecimiento económico. 
La minería impacta en otras actividades económicas debido a su efecto 
indirecto e inducido, de esta forma también genera nuevos puestos de trabajo 
más allá de la actividad minera. 

Participación 
femenina total 
en la minería a 
setiembre 2025

http://www.minem.gob.pe/_publicacion.php?idSector=1&idPublicacion=567


OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
Aportes de la 

minería a las ODS
La minería contribuye al desarrollo de tecnologías limpias. 
Uno de los grandes problemas a nivel mundial es el calentamiento global 
ocasionado por la emisión de gases de efecto invernadero proveniente de las 
distintas actividades económicas. Esto a dado lugar al desarrollo de 
tecnologías limpias los cuales demandan una gran cantidad de metales.



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
Aportes de la 

minería a las ODS
El desarrollo de tecnologías limpias representan una oportunidad para la 
minera peruana. 
El rápido desarrollo de tecnologías de energías limpias implica un incremento 
importante de la demanda de minerales en e futuro, donde se estima que esta 
demanda puede crecer hasta en 6 veces al 2050.

Fuente: International Energy Agency (IEA, 2022). The Role of Critical World Energy Outlook Special 
Report Minerals in Clean Energy Transitions



OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE (ODS)
Aportes de la 

minería a las ODS
El desarrollo de tecnologías limpias representan una oportunidad para la 
minera peruana. 

.



RSE EN MINERÍA ALINEADO A LAS ODS



RSE EN MINERÍA ALINEADO A LAS ODS



RSE EN MINERÍA ALINEADO A LAS ODS
Proyectos financiados mediante OXI



RSE EN MINERÍA ALINEADO A LAS ODS
Proyectos financiados mediante OXI



Nº 4

INICIATIVAS DESDE EL 
MINEM PARA LA 
SOSTENIBILIDAD Y 
ARTICULACIÓN MINERA



Espacio de diálogo y articulación 
multiactor para el aprovechamiento 

sostenible de los recursos 
minero-energéticos



PROCESO DE DIÁLOGO MULTIACTOR HACIA LA VISIÓN DE 
LA MINERÍA EN EL PERÚ AL 2030 – ETAPA 1

32

Propuesta de Visión:
«Al 2030, la minería en el Perú es inclusiva, está integrada social, ambiental y 
territorialmente, en un marco de buena gobernanza y desarrollo sostenible. Se ha 
consolidado como una actividad competitiva e innovadora y goza de la valoración 
de toda la sociedad.»

1. Fortalecimiento de capacidades de los gobiernos regionales y locales.

2. Mejores prácticas en gestión de recursos hídricos.

3. Impulso a I+D+i (*) en toda la cadena de valor minera.

4. Marco legal moderno e innovador, manteniendo altos estándares 

ambientales y sociales.

5. Erradicación de la minería ilegal

6. Promoción de clústeres, eslabonamientos y diversificación productiva

7. Plan piloto de articulación territorial para desarrollo productivo

(*) Investigación, Desarrollo e Innovación

Acciones priorizadas:

Inclusiva e 
Integrada 
Social y 

Territorialmente

Ambientalmente 
Sostenible

Competitiva e 
Innovadora

Opera en un 
Marco de Buena 

Gobernanza



PROCESOS DE DIÁLOGO MULTIACTOR A NIVEL 
REGIONAL



Desarrollo de capacidades de liderazgo 
y acceso a la información para las 

comunidades



El PIM usa una comunicación 
clara para promover una 
relación cercana y 
transparente entre 
instituciones y ciudadanía.

El sector minero enfrenta desinformación, desconfianza, conflictos sociales y débil articulación entre sus actores. Por ello, el PIM responde con 
actividades que mejoran el relacionamiento y la comprensión de la actividad minera.

Promueve el diálogo desde la 
formación de habilidades

El PIM fortalece habilidades 
técnicas y blandas para facilitar 
el diálogo y el entendimiento en 

el entorno minero.

Fortalece la confianza en el 
sector minero

Combate la desinformación 

Difunde información verificada 
y clara sobre la minería 

moderna para desmontar 
mitos y reducir brechas de 

conocimiento.

Articula actores relacionados 
a la actividad minera

El PIM fomenta la colaboración 
entre comunidades, academia, 
sector privado y Estado para 
construir confianza y promover 
una minería conjunta y sostenible.

El PIM brinda información y 
capacitación a los actores del 

subsector minero, fortaleciendo 
habilidades técnicas y blandas, 
especialmente en comunidades 
cercanas a operaciones mineras, 

con la finalidad de cerrar la brecha 
informativa, y promover un mejor 

relacionamiento, nivel de confianza 
social hacia la actividad y sus 

beneficios.

¿Por qué nace el PIM? 4 retos coyunturales

El PIM como estrategia integral del MINEM



El PIM y su contribución a los ODS



Pasantía 
Minera

Taller de 
Integración 

Minera y 
Desarrollo 
Sostenible

Talleres 
Informativos 

y de 
Capacitació

n
Comunidades

PIM

La Ruta 
de la 

Minería 
Sostenibl

e

Réplica 
Minera

Mujeres 
Mágicas

A dirigentes y autoridades locales 
de zonas de influencia minera

Conocen la minería en campo, 
fortalecen sus capacidades de 

diálogo, liderazgo local y 
articulación con otros actores del 

sector minero.

A estudiantes y recién egresados de 
carreras técnicas y universitarias

Brinda formación técnica y reflexiva a 
jóvenes, con visitas a mina y 

desarrollo de habilidades blandas. 
Potencia su interés, compromiso y 

oportunidades en una minería 
sostenible.

A lideresas comunales

Fortalecen su liderazgo, crean redes 
de apoyo, se empoderan y 

participan con voz propia en la vida 
comunitaria.

A exparticipantes de Pasantías 
Mineras, Mujeres Mágicas y TIMDS

Se mantienen en formación continua, 
fortalecen vínculos entre 

participantes y lideran espacios de 
articulación con enfoque de 

sostenibilidad.

A exparticipantes de Pasantías 
Mineras, Mujeres Mágicas y TIMDS

Comparten y difunden lo aprendido, 
fortaleciendo la formación colectiva y el 
liderazgo comunitario desde sus propios 

territorios.

A la ciudadanía general

Acceden a información clara, 
desmontan mitos y conocen sus 

derechos y deberes.

A la ciudadanía general

Acceden de manera lúdica y dinámica a 
información veraz sobre la actividad 

minera, desmontan mitos y conocen sus 
derechos 

Los 7 principales componentes del PIM



Réplicas Mineras

Taller 
Informativo y de 

Capacitación

Pasantía 
Minera

Mujeres Mágicas
Taller de Integración 

Minera y Desarrollo 
Sostenible

32 ediciones

891 
beneficiarios

28 talleres

1228 beneficiarias

132 talleres

6447 beneficiarios

36 ediciones

3414 beneficiarios

94 talleres

3319 beneficiarios

*Información desde 2019 a noviembre del 2025.

Desde 2019 a la actualidad en 2025, el 
Programa de Integración Minera ha 
capacitado y sensibilizado a 15299 
personas en temas del subsector minería 
a través de 322 eventos, incluyendo 
Pasantías Mineras, TIMDS, Talleres 
Informativos y de Capacitación, Mujeres 
Mágicas, Réplicas Mineras y otros.

Talleres ejecutados y participantes de 2019 al 2025



Réplicas Mineras

Taller 
Informativo y de 

Capacitación

Pasantía 
Minera

Mujeres Mágicas
Taller de Integración 

Minera y Desarrollo 
Sostenible

5 ediciones

155 
beneficiarios

4 talleres

144 beneficiarias

24 talleres

1244 beneficiarios

7 ediciones

875 beneficiarios

6 talleres

320 beneficiarios

*Información desde 2019 a noviembre del 2025.

En el 2025, el Programa de Integración 
Minera ha capacitado y sensibilizado a 
2738 personas en temas del subsector 
minería a través de 46 eventos, 
incluyendo Pasantías Mineras, TIMDS, 
Talleres Informativos y de Capacitación, 
Mujeres Mágicas, Réplicas Mineras y otros.

Talleres ejecutados y participantes en el 2025



Nº 5
OTRAS INICIATIVAS 
IMPULSADAS PARA LA 
SOSTENIBILIDAD MINERA



Desde el 2012 se vienen 
financiando, total o 

parcialmente, más de 
48 mil proyectos con 

recursos del canon 
minero

Proyectos de Inversión Pública: Canon Minero



MINERÍA SOSTENIBLE EN EL PERÚ

Programas  
de Cadenas  
Productivas

Programas de  
Infraestructura

Programas de  
Fortalecimiento  
de Capacidades

Programas de
Educación

Programas
de Salud

Programas de  
Nutrición



BUENAS PRÁCTICAS PARA LA MINERÍA SOSTENIBLE

https://www.gob.pe/institucion/minem/informes-publicaciones/6279003-brochure-de-buenas-practicas-para-l
a-mineria-sostenible

Publicación que recopila las buenas prácticas impulsadas desde el 
sector público (recursos del canon) y del sector privado (OxI y 
Responsabilidad Social) que contribuyen al cumplimiento de los 
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) y al cierre de las principales 
brechas a nivel regional.

https://www.gob.pe/institucion/minem/informes-publicaciones/6279003-brochure-de-buenas-practicas-para-la-mineria-sostenible
https://www.gob.pe/institucion/minem/informes-publicaciones/6279003-brochure-de-buenas-practicas-para-la-mineria-sostenible


MINERÍA SOSTENIBLE EN EL PERÚ

Empresa - Estado - Comunidad

Trabajando juntos “Empresa – Estado – Comunidad – Academia” se 
promueve  el “Desarrollo Sostenible” más allá de la vida de la mina



¡GRACIAS!


